


1.5.  Основным  пользователями  результатов  системы  оценки  качества  образования  Школы
являются:  администрация и  педагогические работники  Школы,  обучающиеся  и их
родители (законные  представители),  органы  управления  культуры,  представители
общественности.

2.  Цели, принципы и задачи   
функционирования внутренней системы оценки качества образования

2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования являются:
 Формирование  единой  системы  диагностики и  контроля состояния  образования,
обеспечивающей  определение  факторов и  своевременное выявление  изменений,  влияющих на
качество образования в школе;
 Получение  объективной  информации о  функционировании и  развитии системы
образования в школе, тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень;
 Предоставление  всем  участникам  образовательных  отношений и  общественности
достоверной информации о качестве образования;
 Принятие  обоснованных и  своевременных управленческих  решений  по
совершенствованию  образования и  повышение уровня  информативности  потребителей
образовательных услуг при принятии таких решений;
 прогнозирование развития образовательной системы школы.
2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются:
 формирование  единого  понимания  критериев  качества  образования и  подходов  к
его измерению;
 формирование  системы  аналитических  показателей,  позволяющей  эффективно
реализовывать основные цели оценки качества образования;
 формирование  ресурсной  базы и  обеспечение функционирования  школьной
образовательной статистики;
 изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности школы;
 определение  степени  соответствия  условий  осуществления  образовательного  процесса
федеральным государственным требованиям;
 определение  степени  соответствия  образовательных  программ с  учетом запросов
основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;
 обеспечение доступности качественного образования;
 содействие  повышению  квалификации  преподавателей,  принимающих  участие  в
процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации
педагогических  работников  по  вопросам,  касающихся  требований  к  аттестации педагогов,
индивидуальным достижениям обучающихся.
2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:
 объективности,  достоверности,  полноты и  системности информации о  качестве
образования;
 реалистичности требований, норм и показателей качества образования;
 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
 доступности  информации о  состоянии и  качестве образования  для  различных  групп
потребителей;
 соблюдения  морально-этических  норм  при  проведении  процедур  оценки  качества
образования в школе.

3. Организационная система оценки качества образования
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой  качества образования 
и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 
 директора школы 
 заместителя директора по учебной работе 
 Педагогический совет 
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3.2. Разграничение полномочий  Педагогического совета и Методического совета отражаются в
положениях об указанных органах управления.

4. Организация и технология оценки качества образования
4.1.  Организационной основой внутренней системы оценки качества образования является План 
работы на учебный год. 
4.2. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются: 
4.2.1.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 
- материально-техническое обеспечение; 
- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и методическую 
деятельность педагогов). 
4.2.2. Качество образовательных результатов: 
- предметные результаты обучения; 
- промежуточная и итоговая аттестация обучающихся; 
- личностные результаты обучающихся; 
- достижения обучающихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях; 
- удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 
4.2.3. Качество реализации образовательного процесса: 
- основные образовательные программы (соответствие федеральным государственным 
требованиям предпрофессионального образования (далее – ФГТ) и контингенту обучающихся); 
- дополнительные общеразвивающие программы (соответствие запросам родителей); 
- реализация учебных планов и рабочих программ; 
- качество внеурочной деятельности; 
- удовлетворенность учеников и родителей уроками и условиями в школе. 
4.3. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 
 образовательная статистика; 
 промежуточная и итоговая аттестация учащихся; 
 мониторинги; 
 отчѐты работников школы; 
 посещение уроков и внеклассных мероприятий 
4.4.  По  итогам анализа  полученных  данных  готовятся  соответствующие  документы  (отчеты,
справки,  доклады),  которые  доводятся до  сведения работников  образовательного  учреждения,
органов управления культуры.
4.5.   Результаты  оценки  являются  основанием  для  принятия  управленческих  решений
администрацией  Школы,  используются  для  стимулирования  обучающихся,  педагогов,
руководителей школы.
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Параметры качества образовательных результатов
Параметры Показатели Инструментарий Периодичность 
Внутришкольный 
мониторинг качества
знаний 

-текущая успеваемость
и качество 
предметных знаний и 
умений; 
-результаты 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся в 
переводных классах. 

-текущая тематическая
педагогическая 
диагностика уровня 
обученности по 
предметам (зачѐты, 
контрольные уроки, 
тесты, контрольные 
работы и т.д.). 
-процедура 
промежуточной 
аттестации. 
Сравнительный анализ
итогов года по 
предметам с 
результатами 
прошлых лет. 

не реже 4-х раз в год 

Уровень применения
предметных знаний и
умений на практике 

-количество 
участников конкурсов,
фестивалей, 
предметных 
олимпиад; 
-количество 
победителей и 
призеров конкурсов, 
фестивалей, 

-количественный и 
качественный анализ 
результатов 
творческой 
деятельности 
обучающихся. 
 

не реже 2-х раз в год 

Индикаторы проверки квалификации педагогов: 
-уровень образования (соответствие образования и преподаваемой дисциплины); 
-курсы повышения квалификации; 
- квалификационная категория (без категории, соответствие занимаемой должности, 
первая или высшая квалификационная категория); 
- педагогический стаж; 
- участие в методической, экспериментальной деятельности; 
- участие в профессиональных конкурсах. 
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